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本报讯 为加强党
校系统师资队伍建设，
提高党校教师队伍整体
素质和能力，12月 6日，
上海市西南片区党校办
学协作体、奉贤区委党
校举办“党校教师职业
成长与选拔培养”专题
研讨会。

奉贤区委党校常务
副校长王秋萍致欢迎
辞，并结合“党校教师职
业成长与选拔培养”主
题交流了奉贤党校师资
队伍建设的总体情况。
市委党校校院工作处负责人参
加研讨。

闵行区委党校常务副校长
张英霞作“加强党校师资队伍
建设研究——以闵行区委党校
教师队伍建设为例”的主旨演
讲，张校长分享了闵行党校的
经验作法，即用足政策优势引
进优质教师、用足平台优势锻

炼骨干教师、用足资源优势带
教青年教师、用足基层优势培
养新进教师，并提出教师队伍
建设要注重职业化专业人才的
选拔、培养、考核与激励。

青浦区委党校、松江区委
党校、崇明区委党校、奉贤区委
党校的教师代表分别作主题发
言。对于如何促进教师成长，

与会代表一致认为，制度层面
要做到保障而不设障，要落实
好学校、部门、个人三方责任，
教师个人要增强职业定力，有
意识地做到自我提升，要立足
自己专业所长，坚持党校人姓
党，努力提高自身教学科研等
方面工作的本领和技巧。

（梅 寒）

“党校教师职业成长与选拔培养”
专题研讨会在奉贤党校举办

本报讯 为全面贯彻全国
党校工作会议精神和《2018—
2022年全国干部教育培训规
划》精神，青浦区委党校始终
坚持把主业主课放在干部教
育培训的突出位置，加强和深
化党员领导干部的理论教育
和党性教育，以构建三大课程
体系来夯实主业主课基础，完
善主业主课结构，着力提升主
业主课水平，切实发挥党校职
能作用。

一是构建习近平新时代
中国特色社会主义思想课程
体系。《习近平总书记系列重
要讲话读本》出版后，青浦党
校在第一时间组织教研人员
围绕习近平总书记治国理政
新理念、新思想、新战略设计

专题课程，初步构建了教学单
元。党的十九大召开后，围绕
习近平新时代中国特色社会
主义思想，科学设置专题，精
心打磨课程，以总论—分论—
方法论的思路，形成了“1+10+
X”的习近平新时代中国特色
社会主义思想课程体系，在各
类班次中进行授课。

二是完善“经典原著导
读”课程体系。坚持党校教师
人人开设马克思主义经典原
著导读课程，人人上讲台授
课。近年来本校教师开设了

“《共产党宣言》及其当代价
值”“《资本论》导读”“《矛盾
论》《实践论》及其现实意义”

“《论十大关系》的实践启示”
等理论课程，结合不断发展的

形势，及时对课程内容进行调
整、充实和完善，确保经典理
论课程符合时代需求和干部
需求。

三是打造党性教育课程
体系。在主体班设置党性教
育单元，把党章党规党纪教育
作为必修课，重点加强党风廉
政教育，开设“忏悔与警醒”

“守纪律、讲规矩，推进全面从
严治党”等“以案说纪”系列课
程。同时，结合青浦实际，深
度挖掘青浦红色教育资源，开
设了“陈云的群众工作”“陈云
的调查研究”“青浦的红色足
迹”等具有青浦特色的党性课
程，形成了较为系统的党性教
育课程体系。

（夏 彬）

青浦党校着力夯实主业主课基础

本报讯 针对大调研过程
中基层村居党员群众反馈的
课程有效性不足的问题，崇明
区委党校以“服务大局、服务
群众、服务发展”为原则，进一
步完善工作机制，建立健全送
教“三清单”，注重紧贴基层、
紧贴实际，着力提高送教下乡
服务水平，进一步发挥党校理
论宣传主阵地作用。

完善“课程清单”。以党
的十九大精神和习近平新时
代中国特色社会主义思想为
指导，紧扣崇明世界级生态岛
建设大局，结合党校工作实
际，通过召开教研专题会议，

邀请市委党校专家就如何开
发精品党课来校辅导，组织全
体教师围绕“党性教育”“政治
理论”“知识能力”“生态文明”
四大主题，共同研究优化专题
开发目录，形成课程清单，确
保送教内容的多样性和实用
性。

明确“送教清单”。制定
《教师送教专题汇总表》和《课
程需求统计表》，函询各乡镇
党委，由乡镇动员村居进行选
课。教研部门根据基层需求
反馈，分类梳理课程要求，统
筹制订授课计划安排送教；依
托基层党组织“双联系”活动，

开展微课堂教学，着力增强课
程的针对性和有效性，努力创
新送教形式，不断搭建送教新
平台。

列好“反馈清单”。通过
走访座谈、电子邮件、电话沟
通等形式，及时加强与基层乡
镇村居、社区党校和党员群众
的沟通交流，认真倾听收集送
教授课意见建议，制定反馈清
单，做好送教督导评估，并组
织教师集体研究分析，着力改
进工作做法，弥补工作短板，
总结工作经验，切实提高送教
效果和质量。

（杜 杰 张雨露）

崇明党校建立健全送教“三清单”

本报讯 日前，静安区委党
校组织青年骨干教师赴云南文
山开展送教活动。本次送教活
动是静安党校响应区委区政府
对口支援帮扶云南文山，帮助
文山精准脱贫号召的重要举
措，是上海市静安区-文山州重
点产业发展和项目建设专题培
训班教学安排的重要内容。

静安党校主动对接培训班
实际需求，安排了“‘一带一路’
建设的新思路和新布局”与“践
行习近平生态文明思想，共筑
美丽中国”两堂专题课。课程
紧紧围绕习近平新时代中国特

色社会主义思想，结合现实案
例，特别是紧密结合云南文山
的实际，力求做到理论与实践
相结合，深入浅出。共有 149
名学员参加培训。

近年来，静安党校围绕区
委区政府重点工作，与区合作
交流办积极开展对口支援地区
干部教育培训工作，一方面热
情“请进来”，举行多批次、多形
式的对口支援地区干部来沪培
训，另一方面积极“走出去”，每
年安排党校教师赴对口支援地
区开展专业性、针对性的宣讲。

（吴凌英）

静安党校赴滇开展
对口地区送教活动

本报讯 为加强和改进新
时代基层干部党性教育工作，
松江区委党校在第十七期中
青班中试行党性分析材料等
第制评价，以第三方为评价主
体，以学员党性分析材料和日
常表现为评价客体，依照党性
分析的要素要求，对学员党性
分析材料进行评估，最终形成
A、B、C、D四等评价结果。

一、突出问题导向，提高
干部党性分析的精准性。党
性分析材料等第制的实施，
帮助学员克服避重就轻、避
实就虚的倾向，学员敞开心
扉谈问题，在撰写党性分析
材料中查摆问题找得准、思
想剖析写得深、整改措施落
得实。第十七期中青班 38名
学员的党性分析材料聚焦理
想信念、作风建设、学习态
度、思想认识、组织纪律五大
方面共找出 117个问题，提出
了 66 条整改措施，取得了预
期效果。

二、完善分析流程，提高
干部党性分析的连续性。针
对不同阶段学员的思想实际，
松江党校设计了党性分析评
价的三个环节：辅导、点评和
互评、盲评，将党性分析评价
纳入动态跟踪和过程管理。
一是辅导先行。松江党校常
委副校长章高林作辅导，阐述
撰写党性分析材料的意义、格
式、要求，指出容易出现的问
题，剖析点评往期学员的党性
分析材料，让学员目标明确，
心中有数。二是点评和互评
推进。待学员完成党性分析
材料初稿后召开组织生活会，
开展批评与自我批评，进行

“真刀真枪、亮短揭丑”的互

评，指导教师
针对每位学
员进行一对
一的点评，让
学员经历一
次 党 性 洗
礼。三是盲
评跟进。组
织生活会后，
学员完成党
性分析材料
第二稿，党校
聘请第三方
专家进行盲
评，专家站在
更为客观的
立场上，按照

“准、深、实”
的标准，对学
员的党性分
析材料进行
等第评价。

三、及时
反馈结果，提高干部党性分析
的有效性。评价结果是一面
映照干部思想状态的明镜。
松江党校将评价结果与学员
评优评先挂钩，发挥等第制评
价的激励和倒逼作用，并向学
员、学员所在单位、组织部门
反馈结果，帮助干部提高政治
素养、理论学养和党性修养。

松江区委党校此举，是以
机制创新提升党性分析实效
的一次有效尝试，这种以机制
建设完善带动党性分析效果
提高的做法，有力地印证了

“ 全 面 从 严 治 党 永 远 在 路
上”。接下来，松江区委党校
将以此为契机，在制度创新中
进一步提高党性分析的针对
性和实效性。

（徐文震 刘 妍）
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